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Nell’ambito del progetto sperimentale Training & Work EXPERIENCE, é indetta una
selezione mirata alla individuazione di n. 6 soggetti da ammettere allo
svolgimento di un tirocinio formativo, della durata di 3 mesi, presso la Catanzaro
Servizi S.p.A. all’interno del “Servizio di Manutenzione del Verde Pubblico”.

F.A.C. Financial Advisory Center srls impresa sociale, in qualita di soggetto titolare di autorizzazione
nazionale, ai sensi degli art. 4 commi 2 e 3 e art. 6 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e
s.m.i., in possesso, al momento della richiesta di accreditamento, dei requisiti richiesti dal medesimo
decreto e successive modifiche ed integrazioni, nonché dei requisiti di cui al Capo Il della Disciplina N°
Codice Intermediario (da rilascio autorizzazione nazionale) C3525015458.

Nell’ambito del progetto WORK & Training Experience, in collaborazione con Catanzaro Servizi Spa, azienda
ospitante aderente al progetto, bandisce una selezione per I'individuazione di numero 6 soggetti da inserire

in un progetto “work in job”, finalizzato a promuovere I'acquisizione delle competenze nell’ambito del

lavoro dedicato alla cura del verde pubblico per giovani della citta.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione

Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Residenza nel comune di Catanzaro;

b) eta compresa dai 18 ai 37 anni alla data del 28/04/2016 (scadenza di presentazione della domanda
di candidatura);

c) patente di guida categoria “B”;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita specifica delle funzioni afferenti al profilo professionale consistente nelle mancanze di
patologie che possono compromettere I'espletamento dei compiti;

f) titolo di studio licenza media.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
ai fini della presentazione della domanda di ammissione. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti comporta in qualunque tempo I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del

progetto formativo.
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Art. 2 - Durata del tirocinio
Il tirocinio formativo avra una durata di 3 mesi, eventualmente rinnovabile per un massimo di altri 3 mesi, e
per un monte ore settimanali pari a 25 ore. L'impegno orario sara di norma part-time e verra concordato

tra tutor aziendali e tirocinanti in modo da renderlo conciliabile con le esigenze aziendali.

Art. 3 - Offerte di tirocinio

La F.A.C. selezionera n. 6 unita tirocinanti come addetti alla cura del verde.

Art. 4 - Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato secondo lo
schema allegato 1, accompagnata dal curriculum vitae et studiorum e dalle dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta relative ai titoli posseduti, deve essere indirizzata a Financial Advisor Center srls - Via
T. Campanella, 37 - 88100 Catanzaro.

L'invio puo essere effettuato mediante raccomandata con avviso di ricevimento (non fa fede il timbro
postale), o con consegna a mano allo stesso indirizzo dalle ore 10:30 alle ore 14:30 da lunedi a giovedi, in

busta chiusa sulla quale il candidato deve indicare a pena di esclusione, oltre il proprio nome cognome e

indirizzo anche la seguente dicitura: “Progetto sperimentale Training & Work EXPERIENCE

per N. 6 unita” .

L'adesione alla selezione dovra avvenire attraverso la presentazione, entro e non oltre le ore 12,00 del
28/04/2016, della sotto elencata documentazione:

¢ Documento d’identita in corso di validita;

e Curriculum vitae datato e sottoscritto, completo di recapiti telefonici ed autorizzazione al trattamento
dei dati personali;

¢ Allegato 1, datato e sottoscritto.

Le candidature pervenute in ritardo o con documentazione incompleta saranno escluse dalla

partecipazione alla selezione.

ART. 5 VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
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Il punteggio a disposizione é fissato fino ad un massimo di 100 punti e viene suddiviso in un massimo di 60
punti per la prova pratica e sino ad un massimo di 40 punti per i titoli posseduti.

La valutazione dei titoli posseduti & effettuata prima della prova pratica e resa pubblica prima che si
proceda allo svolgimento della stessa.

Saranno valutati sino ad un massimo di punti 40, i seguenti titoli:

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione al Progetto
sperimentale Training & Work EXPERIENCE per N. 6 unita

CURRICULUM PUNTI

Verranno considerati eventuali titoli di studio superiori
a quello richiesto, partecipazione a corsi di formazione | (MAX 10
regolarmente riconosciuti, ecc. PUNTI)

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE LAVORATIVE (MAX
30 PUNTI) PUNTI

1) Titoli di servizio presso Privato e/o P.A. .

a) per ogni mese in profilo attinente a quello previsto 1

b) per ogni sei mesi in profilo differente a quello
previsto 0,5

Art. 6 - Idoneita alla prova pratica, selezione e graduatoria finale

L'Ufficio F.A.C. Financial Advisor Center srls impresa sociale effettuera la valutazione dei titoli e sulla base di
questi redigera un elenco dei soggetti ammessi alla prova pratica. Saranno ammessi a sostenere la prova
pratica operativa i primi 12 candidati purché risultino in possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione,
includendo comunque tutti coloro che abbiano riportato il medesimo punteggio del dodicesimo candidato

ammesso.

| candidati ammessi saranno convocati tramite contatto telefonico, per sostenere la prova pratica

all’aperto. La mancata presenza alla prova pratica costituisce motivo di rinuncia al tirocinio formativo.
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A seguito della prova pratica, finalizzata alla verifica del possesso delle competenze di base nelle attivita di
cura del verde, si redigera una graduatoria finale. A parita di punteggio si terra conto della minore eta. Tale
graduatoria sara comunicata alla Catanzaro Servizi Spa e pubblicata sul sito aziendale. | primi 6 classificati
saranno contattati direttamente per le necessarie comunicazioni operative relative all’inizio dei tirocini. In
caso di rinuncia di uno dei primi 6 classificati, che comporta I'esclusione dalla graduatoria, si potra operare

la relativa sostituzione scorrendo la graduatoria.

Art. 6 - Modalita di attivazione dei tirocini

Per I'attivazione dei tirocini formativi si rinvia alle procedure previste dalle norme vigenti in materia.

Art. 7 — Formazione sulla sicurezza sul luogo di lavoro
| tirocinanti selezionati avranno I'obbligo di partecipare alla formazione generale sulla sicurezza sui luoghi di

lavoro proposta dall’azienda ospitante.

Art. 8 - Fine stage

Ai tirocinanti verra rilasciata una certificazione delle competenze acquisite da inserire nel curriculum vitae.

Art. 9 — Benefit indennita e riconoscimenti

Ai tirocinanti verra riconosciuta un’indennita di tirocinio pari a 600,00 € mensili. Sono ammesse assenze per
un tetto massimo pari al 20% dell’intero periodo formativo. In caso di superamento di detto limite, il
tirocinante decadra dal diritto alla partecipazione al tirocinio, venendo quindi escluso dallo stesso, con il
riconoscimento solo dell’eventuale indennita, calcolata proporzionalmente all'impegno effettivamente

svolto.

Art. 10 - Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali vengono raccolti e trattati per lo
svolgimento delle procedure di selezione e gestione delle posizioni di tirocinio.

| dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi. Il loro conferimento non ha natura obbligatoria, ma I'eventuale
rifiuto comporta I'impossibilita di procedere alla selezione e successiva instaurazione del rapporto di

tirocinio.
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| dati possono essere comunicati a tutti i soggetti (Uffici, Enti ed Organi della Pubblica Amministrazione,
Aziende o Istituzioni) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai
soggetti che devono o possono intervenire nel procedimento amministrativo.

| diritti dell'interessato sono elencati dall'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Titolari del trattamento dei dati:

F.A.C. Financial Advisor Center srls;

Catanzaro Servizi Spa.

La Catanzaro Servizi Spa si riserva di modificare la durata del tirocinio in applicazione della normativa in
materia di durata massima dei tirocini formativi extracurriculari max. 6 mesi.

La collocazione funzionale dei tirocinanti sara la seguente:

n. 6 unita addetti alla cura del verde;

N.B. L'ENTE SI RISERVA LA POSSIBILITA’ DI SCORRERE LA GRADUATORIA PER LA COLLOCAZIONE DI
ULTERIORI TIROCINANTI, NEI LIMITI DEL 10% DEL PERSONALE IN SERVIZIO (ART. 1 D.M. 142/95).

Per 'ammissione al tirocinio formativo e richiesto il possesso dei requisiti di seguito elencati:

- Residenza nel comune di Catanzaro

- Esperienza lavorativa pregressa nel settore dimostrabile (attestazioni).



