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COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, si comunica che & in carica presso la Catanzaro
Servizi Spa it RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZAnella persona del geom. Arno’ Giuseppe
designato secondo le modalita di cui all’Accordo Intercofederale del 22 giugno 1995 in data 21/08/2006 ,
anche secondo indicazioni delle sigle sindacali in assenza di RSU secondo quanto recepito dall’attuale D.Lgs
81/2008 all’ art. 47 c.4 e smi.

Il rappresentante, gia formato secondo le indicazioni del testo unico sul lavoro D.Lgs 81/2008 all’art. 37 e smi,
e la cui elezione si sottolinea prescinde da qualsiasi sigla sindacale, ha il compito di rappresentare TUTTI i

lavoratori in merito al rispetto della normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza.

AlF'uopo si rammentano le attribuzioni di cui all'art 50 D.Lgs 81/2008del RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

“1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, If rappresentante dei lavoratori per la sicurezza :

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le favorazioni

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla

individuazione, programmazione, realfizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

¢) é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita diprevenzione
incendi, al primo soccorso, afla evacuazione dei fuoghi di lavoro e del medico competente;

d) é consultato in merito alf‘organizzazione della formazione di cui all'art 37;

e) riceve le informazioni e fa documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
refative, nonché quelle inerenti alfe sostanze ed ai preparati pericolosi, alfe macchine, agliimpianti, alla organizzazione e agli
ambienti di lavoro, agii infortuni ed alle malattie professionali;

1) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g} riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quelia prevista dall‘articolo 37;

#} promuove Pefaborazione, tindividuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare lasalute e linfegrita
fisica dei lavoratori;

i} formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effetiuate dalle autorita competenti, dalle quali &, dinorma, sentito;
I} partecipa alla riunione periodica di cui all‘articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile defla azienda dei rischi individuati nel corso della sua atfivita;

o) pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure dj prevenzione e protezione dai rischiadottate dal
datore di lavoro o dai dirigenti e | mezzi implegati per attuarle non siano idonef a garantire lasicurezza e la salute durante if
lavoro.”

{..omissis)

Si rammenta che il rappresentante gia individuato si ritiene confermato per i prossimi tre anni, in assenza di
ulteriori riscontri da parte del personale e/o di uiteriori candidati.
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