FORMATO EUROCPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
lndirzzo

Telefono

Fax

E-mall

E- rail PEC
Nazionalltd

Data ¢ luego di nascila
Stato Civile

Obblighi di feva
Codica Fiscale

Parlila lva

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di Impiego
» Princlpall mansiont e responsabilit

« Date

« Nome ¢ (ndirlzzo de! dalore dif
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

» Tino diimplego

+ Principall mansloni e responsabiita

+ Dale

+ Noma e fndlrizzo del datora di
tavoro

« Tipo di azienda o sellore

» Tipo di Implego
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RESIDENZA ' 4TALIA
Urrieiod WA
Abltazlo..s

MioneL 7

{tallana

v2814450793

{dal 14.11.2016 - ad cggi)
IGEA CALABRASP.A.

Commerclo all'ingrosso non spectallzzato di prodotii surgelati
Membro Effattive del Golleglo Sindacale,

FUNZIONI:

Conlrollo contablle legals dal conli.

{dal 18 novembre 2015 — al 30 aprile 2016)
Formez PA

Agenzia dsl Dipartimento della Funzlone Pubbllea della Prastdanza del Consiglle dsl
Minlstr,

Servizl di supporto atle attlviia trasversali e reglonall dagli Intervent! previstl nali'ambtto
dal POAT per la Gloventl 2013 -2015

L'agslstenza si arllcolerd In due amblt! di attivita: Potenzlamento del coordinamento e
dolle sinergle degli interventl a favore del glovani sy scala Interregionale [Attivitd
Trasversale) Migiloramento del coordinamento & promozione deile sinergle fra glt
interventl a favore dal glavanl atiivafl su claseun terriforlo reglonale , con rifarimento al
PAC " Glovanl no profi”

{dal 31 lugllo 2015 — ai 31 oltobre 2015}
Formez PA

Agenzla del Dipariimento defla Funzlone Pubblica delia Presidenza del Consligho deal
Minlatr,
Servizi dl supporto alle attivita trasversall e reglonall degll Intervent] pravist! nell'ambtto
dal POAT per fa Gloventl 2013 -2045
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« Principali mansiont o responsabillta

+Dals

+ Nome e indirizzo def dalore di
lavoro

* Tipo di azlenda o seltore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale

+ Nome ¢ indirizzo del dalore i
lavoro

* Tipo di azlenda o sellore
+ Tipo dl mplego

+ Principali mansioni e respensability

+ Date

+ Nome e Indirizzo del datore ¢
favoro

* Tipo di azienda 6 setlore
« Tipo di implago

» Principall mansloni 8 respensabilif

* [ale

+ Nome @ Indirizzo dei datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seitors
+ Tipo di impiego

» Principall mansiont e responsabilith

* Date

+ Nome e indirizze dal dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
» Tipo di implego
» Tipelogle ¢i alliviid

+ Dals
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L'assistenza sl articolerd In due ambiti i attlviid: Potenziamento del coordinamente e
dello sinerglo degli Interventl a favore dei glovani su scala Interreglonale {Alilvita
Trasversale) Miglloramento del coordinamento ¢ promozione delle sinergle tra gl
Interventi a favore del glovani atilvatl su ciascun ferritorlo roglonals , con riferimento al
PAG * Glavani no profit”

{dal 06 otfobre 2014 - al 31 dicembre 2015)
Soluztenl 8.l

Asgslstenza Tecnloa alPAdG PSR Calabria FESR 2007/2013

Servizlo asslstanza tecnlca all'Autority di Gestlone PSR Catabrla FESR 2007/2013 per le
altivita dl confrollo amministrafivo desk o in loco dells operazionl cofinanzlale dal PSR
defta Reglone Calabria 200712013

Attivitd dl controllo amministrallvo desk e in loco deite operazlonl coflnanziate dal PSR
della Reglone Calabria 200772013

{dai 61 glugno 2014 - a1 30 glugno 2015)
P.A, Advice $.p.A

Asslstenza Teenlca Reglone Calabrla

Sarvizlo df asslstenza tecnica alla Presidenza det Gonslglio del Minlstri — Dipartimento
delta Gloventt e del Servizlo Civile Nazionals per la realizzazlone delle attivita Individuate
nel POAT per fa Glovanti

Coordinamento fask reglonale, raccordo con il coordinamsnto cenfrale del servizlo
asslstanza facnlca e con | didgenti raglonall; responsabliita e realizzazlons dslle attivith
provista nel Planc di Azlone Reglonale previsto dal servizio

{dal 18 aprita 2014 — al 28 aprile 2014)
Comune ¢l Galanzaro

Ente locale

Incarlco per predisposizions del Plano di Gesflone del Porto di Casclolino a corredo del
Progetto dal favorl di compleamento delle opere Infene ¢ dell Infrastrutiurazlons adllizla
o relativl implanti - limporto complessivo del lavari € 20,000.000,00

Predlsposizlone def Plano di Gestione de! Porto di Casclolino e analis! deita sostenlbllith
finanzlarla deli'opera atiraverso Vapplicazione della Discounted Cash Flow Analysis,

(dal 26 marzo 2014 — 3] 31 marz0 2017)
Cogea Consulentl per a gestlons Azlendale Sk

Assiatenza Tacnlea Rogions Calabrla

Servizlo asslstanza tecnlca allAutorita dl Gestlone POR Calabria FESR 2007/2013 par le
attlvita di controllo di primo liveilo dalle operazioni del programma operativo e all'autorita
di cerlificazione def POR Galabria FESR 200772013

Attivita dl controllo di primo Hivello delle operaziont de! programma operativo e
alPautorlta dl certlflcazione del POR Calabria FESR 2007/2013

{da otlobre 2013 - ad oggi
Formez PA

Enfe Pubbllco
Albo coltaboratort — |l livallo dl professionallta
Collaborazioni par Pespletaniento delle attivitd in capo al Formez

{da luglio 2013 - ad oggl}




» Nome e Indirizzo de) datore dl
favoro

* Tipo di azlenda o seltore
+ Tipo difmplego
+ Tipologle di allivita

» Dale

+ Nome & inditizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore
» Tipo di implego
» Peincipali mansioni @ responsabilith

+Dale

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
« Tipo di Implago
» Tipologie di atfivila

+Dale

+ Noms ¢ indlrizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo dt azienda o seilore

+ Tipo diimplego

+ Principali mansloni e responsabilit

'+ Dale

» Nome o Ingidzzo del datare di
lavoro

+ Tipo di azlenda o seftore
+ Tipo dl Implage
* Tipologie dt attivila

+ Dale

+ Noma a Indirizzo del dalora di
{avoro

+ Tipo di azlenda o seltore
+ Tipo diimplego
s Principali mansioni & responsabifita

+ Dale
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Reglone Calabria - Diparilmento Turlsmo, Sport 8 Spettacolo, Poliiche Glovanlll

Ents Pubbllco

Short list Esperti Profassionlst] 2013 ~ area discipline economiche (ammesso)
Collaborazionl par Pespletamento delle attivitd dalle commiseloni di eollaude teenieo -
amminlstralivo.

{dal 03 ollobre 2012 - at 10 dicembre 2012}
Fondazlone F.LEL.D, (CZ)

Reglone Calabrla- Dipartimento Urbanlstica e Govemo del Territorlo
Collaboratore
Supporto tecnlco per Vattuazions del Progatto uSistem! Tarritortall Urbanl”

{da novembre 2612 - ad oggi
Fondazlone dal Calahrast nal Mondo

Ente Pubbllco
Short list esperti 2012 (ammesso}
Collaborazlonl per Pespletamento delle attivit in capo alla Fondazlone

{da} 28.60.2012 - a1 12.41.2015}
Comune dl Ssreale (CZ)

Revislona contablie Ente Locala

Revisore contablle

FUNZIONT:

Collaborazlane con Ferganc conslitare; Pareri obbligatori sul Bllancfo 6 sue variazion;
Vighanza; Verlfiche; Attestazlonl; Rillevi;Proposte; Refaril,

RESPONSABILITAY

Responszbiiltd patimonigle: nel caso dl danno gconomico derivante da Inosservanza
dologo - colposa degli obblight di servizio;

Responsabllild penale: nel caso di falso Ideologlco, abuso d'ufflclo, rifluto attl d'ufficlo~
omlsslone, omessa denuncia dl reato e rivelazioni segrall d'ufficlo.

(daagosto 2012 - ad 0ggl)
Reglone Calabria — Diparilmento Lavorl Pubblicl, Edilizla Resldenzlate, Politlea delta
Casa, Autor{ta dl Baelno

Ente Pubblico

Short Iist esperil professlonist] 2012 - allegato f (ammesso)

Collaborazlonl per Pespletamento di attivita dl consutenza, collaudl, commlssion| 4t gara,
supporto ad asslstenza tacnico - amminlstrativa, prestazioni speclallsticha.

{da} 05 lugllo 2012 — al 30 sellembre 2012)
Fondazlone FLELD. {CZ)

Reglone Calabila - Dipartimento Urbanistica e Govermo dei Tentorlo
Gollaboratore
Supporto tecnlco Settore 3 per a reallzzazions del Progetto "Slstem) Terrtorlall Urbani”

{da magglo 2012 — ad oggh)
Fondazlons Galabria Elfca




* Tipo di azienda o seftore

» Tigo di implego
+ Tipologie di allivita

+Date

+ Neme ¢ indinizzo del dalore di
favero

» Tipo di azienda o seltors

+ Tipo di Implego

+ Principali mansionl e responsabilith

' Date

» Nome e indfrizzo det datore di
favoro

+ Tipo di azienda ¢ sellore
« Tipo di implego
+ Principali mansiont e responsabllita

» Dale

+ Nome e Indirzzo def datore d
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore

+ Tipo dl Implego

+ Prncipali mansioni e responsability

+Dale

+ Nome ¢ indirizzo del dalore df
lavero

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di Impiego

+ Piinclpali mansionf e responsabilita

« Date

+ Nome e indirizzo del datore df
lavere

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di imglego
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Realizza progetl! ed Infzfative tese a migllorare le condiziont di vifa delle persone & dalle
famlglie In difflcolta,

Short list esperil senlor 2012 {ammasso)

Collaborazion! per 'atluazione di attivitd in capo alla Fondazione CALABRIA ETICA

{dal 02.05.2012 - al 24,07.2012)
Gomune di Borgla (CZ)

Revisione confabile Ente Locale

Revisore contablle

FUNZIONI;

Collaborazione con Porgano consillare; Parer] obbllgatori sul Bitanclo @ sue varlazionl;
Vigilanza; Verifiche; Atlestazlonl; Riltsvl:Proposte; Refertl,

RESPONSABILITA"

Responsabllild pairimoniale: nel ¢aso di danno aconomlco derivante da Inossarvanza
doloso - ceiposa degh obblighi dl sarvizio;

Responsabiilta panale: nel caso dl falso ldecleglco, abuso d'ufficlo, riffuto aftl d'uiftelo-
omieslons, omessa denuncla dl reato e rivelazlonl segreti d'ufficlo,

{dz! 16 gennalo 2012 - al 30 giugno 2012)
Fondazlons FLEL.D. {C2)

Reglone Calabria « Diparfimento Urbanlstica ¢ Govemo del Terriforfo
Collaboratore
Supporto fecnlco Sattore 3 realizazionoe del Progetto "Slstemi Tarrterlall Urbant” (FESR)

{dal 29.12.2011 - al 28.12.2014)
Comunae di Albi (CZ)-

Revlslone contabils Ente Locale

Revlsora contablle

FUNZIONI:

Collaborazlone con Forgano cons!llare; Parer! obbligatorl sut Bllanclo e sue varlazlonl;
Vigllanza; Verlflche; Attestazioni; Rlifavl;Proposte; Refertl,

RESPONSABILITA"

Responsehllith paliimonlale; nel caso di danno economico darivante da Inosservanza
daloso - colposa degli obkilighl di servizlo;

Responsabilith penale: nel caso di falso ideologloo, abuse d'ufilclo, rifftito atll d'ufficlo-
omlaslons, omessa denuncla dl reato e rivelazloni sagretl d'ufflclo.

(dal 4 novembre 2011 - al 31 dicembre 2011)
Fendazlons F.LE.L.D, {CZ)

Reglone Calabria - Dlpartimento Urbanistica e Govemo del Teritorlo
Coliahoratera - animatore territoriala

Supporto fecnico operalivo al Comunt nella gestlone dell'iter procedurale relafive agli
Interventl avvlall o finanzlati nel’amblte det P.I.S.\. {F.E.5.R.)

(dall't glugno 2011 - al 31 agoste 2011}
Fondazione F.LEL.D, [C2Z)

Reglone Calabrla « Diparfimento Urbanlstica @ Governo del Territorio
Esperto In monltoragpio di fondl comunltarl




s Priacipali manslen! e responsabililh

1 Dale

+ Nome @ Indirizzo det dalore di
lavoro

s Tipo di azienda o ssilore

+ Tipo df Implego

s Tipologte di altivila

+Date

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di ezlenda o seftors
» Tipo di implego
« Princlpall mansioni e responsabitita

* Dale

+ Nome ¢ Indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo diimpiego
+ Tipologle di atlivita

+Dale
* Noma e indlrizzo de! datore di
lavore

* Tipo di azienda o sallore

+ Tipo di impiego
» Tipologle di attivita

+ Date

« Noms ¢ Indirizzo del dalore di
lavore

+ Tipo ¢l azienda o sellora

» Tipe diimpiego
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Supporto tecilco operativo nelia gestlono delllter procedurale refativo a progstil avvlatie
finanzlatl dal POR Calabria 2000 - 2606 - Misura 5.1;

Supporto tecnico operativo nella gestione deliiter procsdurale relative aglt Intervent]
programmall neli'ambito del POR FESR. 2007 - 2013 e del FAS 2007 - 2013;

Gestlona delllter procedurale relativo all'altuazione del programmi centrl storicl e del
$TO {Centro Cartografice.

{da} 21.02.2011 - al 30.06.2012)
Fincalabra 8.p.A.

Socleta inanzlarla reglonale per lo sviluppo economico della Calabrla

Bando Microcradito / Bando PIA1G

Bando Microcradlto; Istruttorla delle domande di finanzlamento presentate; Controllo 6
verifiche tecniche, amminlstratlve e contablli sugll Investimenti rendicontat! dal soggettl
beneficiatl, finallzzate ad accertare I'ammissibillta delle spase rendicontate; monitoraggto
finanzlarto, procedurale e fisico de! progett] fnanzlatl {FSE)

Bando PIA 1G: Controllo e verificha tecniche, amminlatrative e contabill sughl investimentl
rendlcontatl dal soggetll beneflclarl, finalizzate ad accertare I'ammissibllitd dells spese
rendlcontate] erogazlons delle agevelazionl; menitoraggle finanziarlo, procadurals o
fisloo del progetll finanzlati FESR),

{dal 28.06.2010 ~ per lre aserciz)
MCR Production S.x.l.

Fabbricazlons di protesi ortopadiche, alfre profas! ed auslll,

Mambro Effettivo de! Golleglo Sindacale,

FUNZIONE:

Vigllare sull'osservanza delia legge e dei principl contenutl nollo Statuto; sul rispetto del
princlpi dl cometta amministrazlone, sulladeguatezza dell'assetto organizzative,
amminlstrativo e contablle della socletd ovvero sul concreto funzlonamento;

Controllo dl leglttimitd, adeguatezza contablle o suladozione di parlicolari eritarl dl
vaiutazlone di poste dl bilanclo con relative ossarvazion] e proposte.

(dal 01.02.2010 - ad oggl)
Fondazione F.LE.LD.

Accompagnamento e tutoragglo dl Imprase ed onfl, monitoragglo e valufazloni di
programimi o di pregettl, programmazlone e progettazione

Shorf Hat esperti 2010 {ammesso)
Collaborazion| per Fatfuazlons di attivita In capo alla Fondazione FIELD

{dal 01.062.2010 ~ ad oggl)
Fondazlone F.LE.L.D.

Accompagnamento e tutoragglo df mprese ed entl, monitoragglo e valufazion! di
programmi e di pregetll, programmazione e progettazione

Short list profill professionail 2010 (ammeasso)

Collaborazlonl per 'attuaziona di atiivitd In capo alla Fondaziona FIELD

{dal 29.12.2809 — fino ail'approvazione de! bilancio al 31.08.2012)
Seal Marlne 8.r.l,

Coslruzlone o riparazions di Imbarcazlonl da diporto e sporilve.
Membro Effettlve del Collegio Sindacale.




+ Prneipall mansion! e rasponsatility

*Dale

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azisnda o seliore

+ Tipo di implego

+ Tipologle di altivita

+[ate

» Nome ¢ indirizze del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Tipo diimplego
s Principall manslont e responsabilita

+Dats

+ Nome e Indirizzo del datore d}
lavero

« Tipa di azienda o sefiore
+ Tipo di implego

» Principali mansionl e responsabllita

« Dale

+ Nome g indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o seitors
* Tipo di implego
+ Principali mansloni e responsabilita

+ Date

» Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

+ Tipo dl azienda o seliore
+ Tipo di Implego
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FUNZIONI:
Condrollo legals del conti,

{dal 04.01.2010 - ad oggl)
Commissiono Reglonals per 'Emerslone de} Lavero Non Regoiare della Reglons Galabria

Settore: Lavoro non regolare

Short List Sanfor (Aminesso)

Attlvitas

1) di scouting, di assistenza e dl consulonza di cuf la Commlssione dovasss aver bisogno
per candldarsi al bandl che vamanno emanatl nonché per la realizzazlone del progett! di
emerslons, dl sviluppo locale ed altro, qualora finanzlatl,

2) di progettazione ed attuazions dl Interventt di Informazlone economica, formativl ed
Informatlvl, di Innovazione ¢ dl intarnazionallzzazlons delle Imprese, d promozione dailo
Sviluppo locala o dell'imprenditorlalitd, di Plan} di Emersione ¢ Sviluppo lecale e dl
valorizzazions deile produzioni locall, di Aivita di Studio, Anallsi e Monltoragglo
sill’Econonila sommersa ad Il lavoro Imegolare;

3) dl comunlcazione Istituzionale dslla Commisslons, nonché dalla gestlone del proprio
Portale infernet o di eventl pubblicl,

{dal 26.10.2009 - al 25,10,2012)
Dan Cables S.P.A,

Produzione dl cavl elaltrlel,

Membro Effettivo del Colieglo Sindacale.
FUNZIONI:

Conlrollo contablla legale del contt,

{da 08.06.2009 ~ a 30.06.2008)
Amminlsirazlons Provinclale di Cafanzaro

Ente Locale
Verlflca amminishrativo contabile di rendleontl relativi agil Intervent! formativi riferit ai
bandi P.LT, e Formazfons Continua (P.O.R, Calehria FSE 2000/2006)

Esame Istruttorlo del consuntivo prodotto dalle Agenzle formative assegnatarle del
finanztamanto pubbllco, annullamento dei relatlvl titoll di spesa comelati al costl
ammisstbill e reonosciuti, rnvenlentl dalle rsullanze delle verifiche madesime, In
conformita alle disposizloni Comunitarle, Minlsterlall ¢ Reglonall,

{dal 16 febbralo 2009 - al 15 giugno 2008)
Azlenda Galabria Lavoro (RC)

Reglone Calabria - Dipariiitento Lavoro s F.P.
Esperto l asslstenza facnlca o monitoragglo mercalo del lavero {C0.CO.PRO.)

Archivlazions, catalogazlons, ¢ creszlone banche datl dal progettl reaflzzatl nall'amblto
dells MISURE ASSE |} RISORSE UMANE POR CALABRIA FSE 2000 ~ 2008; nonché
tlcezlons, ammisstone e prevalutazione delle domanda presentate a valera sugll avvisl In
corso dl pubblicazione dal Dipartimanto Lavoro e F,P. defla regiens Galabrla,

{da novembre 2008 - seliembre 2000)
AT, Deloitte & Touche S.p.A. « Eurosystem S.R.L,

Asslstenza Tecnica Reglone Galabria

Asslstenza fecnlea connessa ali'applicazione del Regofamento (CE) 438/2001, relativa al
conlrolll finanziarl di secondo Hvello sulle operazionl coflnanzlate dal fond! strutturall
IP.O.R. Catabria FESR 2000-2008) - Esperto Junlor




s Principali mansior e responsabilita

» Dafe

+« Nome e Indifizzo del datore di
{avoto

* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di implego

+ Principali mansloni ¢ responsabilita

+Dale

« Nome e Indirizzo del datore di
laveoro

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
+ Principali manslont e responsabilita

¢ Date

+ Noma o Indirzzo del dalore di
lavere

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo diimplego
+ Principali manstont & responsabllith

v Date

+ Nome 8 indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo diImplego
« Principall manslon o responsabllita

Date

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavero

+ Tipe di azlenda o ssilors
» Tipo dl implego
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Attiviia di supporto per la verlfica s controlfo a camplone di operazioni in relazlone a
contributl concess! nelamblto del fondi strutturali al sensi delle disposizlonl di cul al
Ragolamento (CE) n, 438/2004

{da sellembre 2008 - luglio 2010)
AT Daloitte & Touchs S.p.A. + Eurosystem S.RL,

Assistenza Tecnloa Raeglone Calabria

Asslstenza tecnlca connessa al’applicazione del Regolamento (CE) 43812001, refativa al
contrallt finanzlar! di secondo livello sulle operazionl coflnanzlate dal fondi sirufturali
(P.O.R. Cafabrla FESR 2000-2008) ~ Esparto Sentor

Attivita di supporto per ta verifiea e controllo a camplons dl operazioni In relazlons &
conflbutl concessi neli'amblto dei fondl strutfurall al sens| dalle dispeslzloni dt cul al
Regolamento (CE) h, 438/2001

{da novembra 2008 - a dicembre 2008)
Fondaziene FLELD. (CZ)

Reglone Calabra - Dipartimento Lavoro e F.P.
Addetto at monlloragglo e al supporto teanlco

Supporte al Diparfimenfo Raglonale al Lavoro o accompagnamento alle impraso
haneflciarie al fine di agevolars e velocizzaro la gestlone deile diverse fasl dell'Avviso
Pubbllco “Concasslane di Incentlvl alle Imprase per Vincremento Oceupazionale e la
Formazlone In Azlenda del Neoassunti e "Concessione dl Incentivl alls Imprese dl Grandl
Dimenstoni per Mincremanto Occupazionale o la Formazlona In Azlenda del Neoassuntl”
(FSE).

(dal 24 oltcbre 2008 - 2l 23 dicembro 2008)
Azlenda Cafabria Lavoro (RC)

Reglone Calabrla - Dipariimento Lavoro e F.P,
Addetto al monlteragglo (CO.CO.PRO.)

Asslstenza tecnlca e monitoragglo fislco e finanzlarlo nonché Implementazlons del slto
Web del progetto “Equal” {FSE)

{da luglio 2008 — a ollobre 2008}
Comuune di Bersate (GZ)

Araa Finanziaria
Collaborazlone con contratio di tavoro autonomo

Supporto al responsablle del sarvizio clrea la correfta appllcazione delle procedure
relative alla programmazlons ¢ a gestlona del sistema dl bitanclo deli’ente.

(da maggio 2606 ~ ad ogqi)

Spadafora Luca

Viale Crotona, n, 143/B ~ 88100 Catanzaro {GZ)

Consulanza soctelarla e flscale, inanza agavolata e controllo dl gestlone
Doltore Commarclalista e Revisore Conlabile




» Principali mansieni e responsabilit

s Dals

» Nome e indirizzo det dalore 4i
favoro

« Tipo di azlenda o seilore

+ Tipo diimplego

+ Prineipali mansioni e responsabllit

+Dale

+* Noms e indlrizzo del dalore di
lavero

* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di Implego

« Principali mansioni e rasponsabilita

»Date

» Nome e indliizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
s Tipo d impiego

s Piincipall manstoni & responsabilila

+ Date

+ Nome e indinzzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

Pagina - Comiculum vitae di
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Flnanza Agevolata: consulenza e asslstenza nell'Individuazions e nelf'utilizzo dl
strumenti dl finanza agevolala nazlonall e reglonall: Legge 488/92 {Industrla e Sevizl,
Turlsmo, Commerelo e Artliglanato), Misure previste dat Titolo 1 (Produzlone d beni o
sarviz alle Imprese, Fomllura di servizi) e dal THolo i ( Incentivl all'autolmprenditorialitd

a all'autolmplegio) de Decreto 186/2000, Legge 215/92 {Azlon] posltive per PImprendltorla
femminile), PIA Innovazione, Lagne 598i94 (Consolidamento passivith a breve), Leggs

598/04 (nnovazlons fecnologfea, futela amblentals, innovazlone organizzativa e
commerclale e slcurezza sul lavara); Legae 1329/85 "Legge Sabafinl” (par 'acquisto o il
JeasIng di nuove macchine utansili o di produzions), Beni Strumentalt {(Nuova Sabatinl),

Bando Invastimenti Innovallvl (Macchinart), Bando Efficlenza Enargetica 2015, Legge

reglonale 36/01 (Gredito _agevolato per _Investimentl _fissl),  Legge 84911952
Iglancassa Bandl a valors sulle diverse mlsure previste dai POR

CALABRIAFESRIFSE 2000/2006 & 2007/2013 , nonché atllvith dl accompagnamento ai

soggett henaficlarl relatlvamente alle afilvitd di aftuazione, controlio e verifica del

progettl finanzlat,

Consulenza In amblile socletado: asalstanza o consulenza, sia In seds di costituzione, sia

nells attivith ordinarle ¢ stracrdinarle;

Assistenza contablle o fscale: assistenza nelle fash pli dellcate del rapporte fra i

Contribuente & PAmminlsirazions flnanzlatia, sla per prevenlre l'lhsorgers di

controversls, sia per la gostlono e la miglore soluztone dalle stesse;

Revlslona: revislons all'Interno degli Entt Locall e delle Socletd,

Confrallo d) gestione: | processi dl planificaziona e controllo azlendale, il budget e il

controlio budgetario, la contabllitd def costl, la contabllifd analitica, Il reporting df

gestlons,

{da magglo 2003 - magglo 2006)

Blotech Soc. Coop. aR.L.

Vig Corace, 27 - 36062 Catanzaro (CZ)

Elaborazlona Dall contabili, Flnanza Agevolala e Formazlone Professlonale

Responaablie Finanza Agavolata e Contabllifa Generale

Predisposizione df Businass Plans e Studl d1 Fattibllita per la richlasta di finanziamenti
agevolath, nonché coordinamento dl lutte lo aflivita connesse ¢on la pradisposizions
della pratlea e di accompagnamento al seggattl beneflciarl relattvamente alle atfivita di
attuazions, controllo & verifica dei progett] fnanziatl.

Controllo perladico della Contabllitd generale e coordinamento di tutte le alfivita
connesse alla sua tenuta, nonché predisposizions di bilancl e dichiarazionl flscall.

{tfa gennalo 2004 — a aprile 2006)
AT Ecosfera $,p.A. ~ CO.SVLMED, Soc, Coop. aR.L.

PIC Intarrag i} B - Madlterraneo oceldentale

Ass|stenza Tacnlca alla Reglone Calabrla per 'aHuazlone dl progattt finanzlat nell'ambito
delle misurs 3.4 & 4,2 del PIC Interreg HI B - Mediterraneo Occldentale

Assistonza al coordinamento generale; Asslstenza alla gestions amministrativa e
finanztarla (FESR)

{da febbralo 2600 — a lebbraic 2003)

Studlo dl Economia Azlendale Scerra ~ DI Slivesiro

Via Corace, 27 ~ 88100 Catanzaro {CZ)

Commerclalista e Revisora Confablle

Tiroelnante per I'abllitaziona alla professione dl Dotlors Commuerclallsta e Revisore
Gontablle

Contabliitd Ganarale, Revisione Gontablle, Consulenza Tributarla e Socletarla.

{da fabbralo 2000 ~ ad aprile 2003)
Blotech Soc, Coop, aR.L.

Via Gorace, 27 ~ 88400 Calanzaro (C2)
Formazions Professionale



+ Tipo di Implago
+ Principali mansion! e responsabilita

s Date

+ Nome e ingldzzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o sallors

+ Tipo diimplego

+ Prncipali mansiont e responsabilita

*Date

+ Noma & Indinzzo del dalora ¢l
lavero

* TIpo dl azienda o seftore
+ Tipo dl Implego

* Principall mansicnt e responsabifita

+ Date

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

s Tipo di lmplego

* Principali mansioni @ responsabilitd

*Dale

* Nome a indlrizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilila

s Date

+ Mome e Indirizzo del dalore 4l
lavoro
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Progattista dei Corsi dl fomazione

Pradlsposlzione df Interventt propetiuali di formazione a valere sul:

Bandl Multlmisura, Progettl IFTS, Bando a sportello imprass Fse 2003; Band| Intarvenll
Formazlons Contlnua.

{da febbralo 2000 - magglo 2606)

Promatao Soc. Coop. aRL.

Via Corace, 27 - 88063 Catanzaro {CZ)

Formazlene Professionale

Progeftista dal Corsl di formazione

Predlsposizions dl Intervent] pragettuall ¢l formazlone a valers sul

Bandi Mullimlsura, Progatit IFTS, Bando a sporisllo Imprese Fae 2003, Band] Inferventl
Formazione Continua,

{dal 01.02.2008 —al 31.01.2009)
Comune di Cerva (CZ)

Ravislane contablle Ente Locale
Revlsors coniablle

FUNZION:

Coltaborazlons con Porgano consillare; Parerl obbllgator| sul Bllancle e sus varlazionl;
Vigltanza; Verlfiche; Aitestazlonl; Rillevl;Proposte; Referil,

RESPONSABILITA"

Responsabllith patrimonlale: ne! caso di danno sconomico derivante da Inosservanza
dofoso - colposa degll obblighi dl servizlo;

Responsablllta panale: nel caso dl falso tdeologico, sbuso d'ufficlo, riffuto atl d*ufficlo-
omisslone, omessa denuncla dl raato e fvelazlont segratl d'ufflclo.

{dal 18.04.2007 - al 18.04.2010)
Unlone di Comuni Colle Deilo Serlgno ~ Soverla Slmerl, Zagarise

Ravlslons contabila Entl Locali

Revlsore contablle

FUNZIONI:

Gollakoraziona con I'organo consiiiare; Parerl obbligator! sul Bilanclo & sus varlazionl;
Vigllanza; Veriftche; Aktestazlonl; Rillevi;Proposte; Refertl,

RESPONSABILITA"

Responsabilith patrimoniale: ne! ¢aso di danno economico derivante da inosservania
doloso - colposa degli obbllghi di sarvizlo;

Responsabllith penale; nel caso di falso daologico, abuso d'ufficlo, rifluto atti d'ufficlo-
omlssione, omsssa denuncla di reafo o rivelazionl segret! d'ufflcle.

(dal 30.04.2007 - fino all'approvazione det bifanclo at 31.08.2009)
Seal Marine S.rld,

Costruzione e fiparazlone dlimbarcazlont da diporto e sportive,
Membro Effeftivo del Colleglo Sindacale.

FUNZIONE:

Controllo legale dei contl,

{dal 01.02.2007 —ad cygl)
Azlenda Calabrla Lavero




+ Tipo di azienda o settors
» Tipo dl Implego
* Tipologie ¢i atlivity

+Date

» Nome & indirizzo det dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o selfore

+ Tipo di Implego

s Tipologle ¢i attivila

+ Dale

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego

+ Tipologle dl allivith

Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo dl azlenda o seftore

* Tipo di implego

* Tlpologie di altivith

¢ Dale
* Nome e indirizzo del dalore di
lavore

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di Implege
» Tipologle di altivity

+ Dala

+ Noms e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o ssitore

+ Tipo di impiego

* Principali mansiorl 8 rgsponsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date

+ Nome e lipo di isliluto di istruzions
o formazions

+ Principali materie / ability
professionali oggelto dello sludio

* Qualifica consequila
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L.R. 5101 & 7/01 In materla di pellilche del tavoro

Short list sspertl senlor (ammesso)

Finanzlarlo ~ contabils, rendicontazions, confablls - amminislrativa, consulenza
d'impresa, moniteraggto fisleo, finanzlarto & procedurale

{dal 01.02.2007 - ad oggi)
Azlsnda Calabria Lavoro

L.R. 5/01 e T/01 In matarla di polltiche del lavero

Short llst aaperti Junior {ammesso)

Finanzlaric - conlabils, rendlcontazione, contabile - amminisirativa, consulenza
d'Imprasa, manitoraggio fisleo, itnanzlarlo o procedurale

{d2116.08.2006 — ad oggi}
Fondazione FLEL.D.

Progatti coofinanzlati dal POR Calabria 2006/2008

Short llst esperf] senlor {ammasso)

Attivita dEmonlteragglo fisico, finanzlario & procedurale, ativith connassa alle precedurs
di flnanza di progetio e azlonl locali per lo sviluppo e Poccupazione, attivitd di
ceflificazlone della spesa, aftivila di {utorlng all'insarimente lavorativo ed alfa craazione
dlimprase

{dal 16.06.2006 - ad oggh

Fondazlons FLE.L.D.

Progattt coofinanziatt dal POR Calabrla 200012006
Short lIst esperit Junlor (ammesso)

Attivita di monitoragglo fislco, finanzlarlo e procedurale, aftlvitd di supporto tecnlco
procedurals, attivild certificazlone delia spesa, attivitd dl tutor

{daf 08.02.2007 - ad oggi)
Raglone Calabrla - Diparifmento n. 12 - Turismo

Gollaudo tecnleo - amminlstrativo dl Intztative realizzate In atfuazlone delle Misurs 4.3 8
4.4 del complemento dl pregrammazlone del POR Calabria 2000/2006

Elanco professlonisil {ammesso)
Collaudo tecnico - amminlstrativo

{2003)
Comune di Sersale

Ente Locale
Concorso per Isfruttore Diretitivo ~ Gontabile {ldoneo)
Responsabile Area Finanzlarla

Giugnofuglio 2015

Reglons Calabrla [Formez PA

La nuova diselplina sul contratt! pubbllcl; Diritlo nazlonals e difiito deli'unlone Europea,
affidamento del coniratt! pubblicl , esecuzlone dai contratil dl appalto e prevenzlone della
cormuzlons

Attestato di partecipazione




+Dale

+ Nome e tipo di Istituto df istruzione
o formazlone

* Principall materie / abilita
professlonal eggetio deflo studic

« Qualifica conseguila

' Date

+ Noma ¢ lipe di Isbitulo di istuzione
o formazione

» Princlpall ateria / abilita
professionall oggsilo dallo studlo

+ Qualilica consequita

+ Date

+ Nome e lipo di istituto di istruzlons
o fermazione

+ Principali materie / abilila
professionali cggelle dello studie

+ Qualifica conseguita

+ Dale

* Nome o tipo di istituto di Isiruzione
o formazlone

+ Principall maleris f ablita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

* Dale

+ Mome e tipo di iglilulo di islruzlone
o formazione

+ Principali malere / abilith
professionall cggetio deflo sludio

* Qualifica conseguila

+Dals

+ Norae e tipo di Islituto di Isiruzlene
o formazicne
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Maggio/glugno 2013

Formez PA
Fecontratil pubblici e gll appaltl

Attestato di partacipazions

(dal 9 dicambre 2010 - af 31 gennalo 2012)
Scuola Superlore di Sclenze delle Amministrazioni Pubbilche - Universita della Calabria

Prinelpl & strutfure costituzlonall delta pubblica amminlstrazions;

La Us, I'ntegrazlone auropea, lo politiche europes o | Fondl Strutturall;

Diritio dalfa regolazlone pubblica;

Economia della regolazione pubblica ¢ anallsl quantiatlvs;

Innovazione & camhlament] organlzzativi nells pubbliche amminlstrazionl;
L'attivltd delle amministrazionl pubbliche e la disclplina dei contratt] pubblicl;
La responsabliif della P.A,;

La gestlone del personale;

IHavoro alls dipendenze della amministrazlont pubblichs;

H slstema d! bllancio della amminlsrazion] pubblichs;

Programmazione, contrallo ¢ contabillth direzionale nelle amministrazion] pubbliche;
Elementi di Informatlea & Amministraziona diglialo;

Codlce dalla privacy e P.A,;

Amminlstrazione Intagrata e servizi pubblicl;

Gonder Mainstreaming, dlritto antldlseriminatorlo @ amminls(razion| pubsbiiche;
Slsterna fiscale o coordinamento dslla finanza pubblica,

Master di [l {lvllo in Management delle Amminlsirazion] Pubbliche

{ottobra 2008}
T.1, Sorvizt 8.l

Goncettl teorlci di base, Uso del computer e gesilone del file, Elaboraxions tast), Fogllo
sleflronleo, Bas! dl datl, Strument] dl presentazlone, Retl Informatiche (Intemet - Posta
Elsttronica) '

Patents Europea dal Compuler (ECDL Cora} - n, IT1236449

{dicarnbre 2007/gennalo 2008)
AMN.T.L - Assoclazlons Nazlonale Tribularst! tallani

La difesa del conlribusnte davantl af gludlcs tribufario: neviia lagislative e interpratazion
glurlsprudenziafl: gli atfl impugnabill, I deorso, il procedimento, Impugnaziona ed
esecuzlone

Aftestato di partesipazlone

{novembre/dicembre 2007)
Know How Cerfiflcation S.1.l, Unlpersonale

Basilea 2: funzionamsnto del sisteml di rafing, descrizlona generale della disciplina o
riflessi sulle Imprass, sistam] di mitigaztone del rischie di cradito.

Attestato dl frequenza

{giugno 2007}
Ing, Marco Maretfa




+ Principali malerie / abiiild La norma Unl En.lso 8001:2005, la norma Unl En Iso 9001:2009, fa norma Uni En lso
professional cggello dello studio 9004:2000, 1a norma Unl En lso 19011:2003, managemsnt ed [mplementazione del slsteml
di gestione della qualiia in azlenda,

» Qualifica conseguita Attestalo di quallfica

+ Dale {agosto 2006)

» Nome & lipo di istiluto di istruzlone Cogonia Consulting
o formazione
+ Principali maleris / abilifa Il controllo di gestione: I procsssi dl planificazlone ¢ controllo, budget e confroilo
professionall oggetto dello studio budgatarle, 1a contabllita de! cost, la contabillia analltlca, If reporting di gestlone.

» Qualifica consegulia Aftestalo di partecipazione

+ Date {febhraio 2006)

» Nome e {ipo distiluto dilslruzione Ordins del Dotferd Gommerclallstt dl Catanzaro In collaborazione con la Fondazione
o formazlone Arlstsla
+ Principali materie / abifild Le esacuzlonl mobiltari 8 immobiliarl: delega ai Dottor] Commarclalist]
professionali aggalte dello studle
+ Qualifica conseguila Aftostato df Frequenza

' Dale {dal 10 novembre 2005 - al 20 aprile 2006)
+ Nome e lipo di Istiluto di istruzione Fondazlone ATHENA In collaborazlona con ODC Cosenza, Asslndusiria Cosenza,
o formazione Assocfazione Curatori Falllmentarl e col pafrocinio della UNICAL
+ Princlpali materie / abilith Il sistema flscale nel quadro deleconomla Hallana e del mercato unico; Princlpl
professionali sggello dello sludlo coaflluzlonall ¢ Inferpretazlons della norma fributarla;
Linee evolutive del slstoma dl faderalismo fscale, contanuto nella lagge delega n°.
80/2003 ed | lavosl dali'alta commisslone;

Rapporti tra bllanclo clvile e bilanclo fiscale;

Componenti positivl 2 negativi dei reddito d'impresa;

L'accertamanto sul reddito d’lmprasa;

61l adempiment] delFimprenditore;

| poteri di controllo della G.d.F.;

La disciplina antirlclclagglo e | nuovl obbllghi per | professionistl;

I Fisco telamallco: [a presentazione delle dichlarazlont;

Liimposta sul valore agglunto;

La cosfifuzlons In giudizlo e Pesame prefiminare dal ricorso. Redazione del ricorso
dinanz! alla Commisslone provinclale;

L'imposta sul raddito della persona flslche;

L'lmposta sul reddito dalls soelefd; La conclilazione giudizlafe;

La planlflcazione flscale o la operazionl siraordinarle; cesslone di azlenda e di
partecipazloni; conferimentl d’azlanda e di parteclpazioni;

I Hoorso [n cassazlons;

It regime fiscale degll antl non commerclall @ lo Onlus;

Riftess] della riforma flscale sulle opereziont siraordlnarle. Abollzlone del regime
sostltutivo; impatto sulla differenza da fusione/sclsslane, calcoll di convenlenza;

Il concordato preventive; La riforma fiscals “vista da vicinoe",
» Qualifica conseguita Attestato di frequenza alla Scuola dl Perfezlenamento dl Diritto Tributarle

» Dale {gennaio 2006}
+ Qualifica conseguita Iserlito all'elenco ded professlonistl “dlsponthlll” a provvedars alle operazionl di vandita
di benl Immoblll ¢ 6 beni moblli reglstratl { ex artt. 534-bls & 591-bis e.p.c, o 168-ter 0 179-
{or disp. att. ¢..¢.) presso |l Tribunale dl Galanzaro

+ Dale {dicembre 2005)

+ Qualifica conseguila lscritto In data 19.12.2005 al’Albo dei Consulent! Tecnicl d'Ufficlo presso Il Tribunale di
Calanzaro al numero 1898 delta categora I1° in quafita dl Dottore Commerclallsia
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+ Dale
+Qualifica conseguita

» Date
+ Qualifica conseguita

+ Dala
+ Qualifica congegulta

+Date

+ Nome e tipe dl Istilulo di Isteuzione
o fermazione

+ Prinefpali malerle f abllita
profassionali cggelio dello studic

* Qualifica conseguila

« Dale

* Nome e lipo diistituto di islruzione
o formazions

+ Principali malerie / abilila
professienali oggetto dello sludio

» Qualifica conseguifa

+ Date

» Nome & tipo di istitulo d} Istruzione
o formazlone

» Principali malerie / ablfita
prefesstonali oggetto dello sludio

+Qualifica conseguifa

' Dale
+ Nome e lipo di Istituto df Istruziens
o formazione

* Principali matere / abilita
professionali aggatio dslio siudlo

+ Qualifica conseguita
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{luglio 2005)

lscritto con Decreto del Dirsttore Generale dalato 19,07.2005 o pubblicato sulla Gazzefta
Utficlale n. 60 - 4° serte speclale del 29.07.2005 nal reglstro del Revisori Contabill al
numero 137549

{gennaio 2005)

lscritio n data 412.01,2005 al¥Ordine del Dottori Commarclalistl di Catanzaro al numero
d'ordine 322 {oggl Ordine del Dottort Commerciallstl o degll Espertl Contablll di
Catanzaro al numero d'ordine 389)

(ollobre 2004)
Abilitazlone all'asercizlo della professlone di Dottere Commerclallsta e Revisore
Contabile

{da tuglio 2000 - a lugtia 2001)
International Managemant Insfitute di Anversa

Business Soffware, Financlal Statement Analysls, Adverising and Sales Prometion,
Technology Advances, Leadership and Management, Working Capilal Management,
Strategy Formulation, Business Strategy Game, Business Ethics, Project Managemant,
Total Quallly Managamenf, Cost - Volume — Profil Analysls, Personnal Recrultment and
Placement, Stratogy Implementation and Evaluation, Declslon Analysis, Inventory Confrol
Systems, Giobal Marketing Management, LP and Speciallzed LP - Mode!s, Budgeting,
Mergers and Acquisitlons, Managerial Economlcs, On -~Line Markeling, Infernational
Financlal Mgt, Presentation Techniques, Devaloping Marketing Sfrategles, Cost
Managemant, Supply Chain Managemeni, Planning Marketlng Programs, Information
Systems, Capstone Project Finance Defense.

The Degrae of Master of Bushiess Administration

{lugllo 2601)
Internatlonal Managemant Institute df Anversa

Prova dl esame che misura lo capacltd lngulstiche di studentt che non sono dl
madrelingua Inglese, E richlasto princlpalmente da college e unlversitd americans,
ingles], canadesi, austraffane in cul | corsl sl svelgono in lingua Inglase, ma anche da
agenzle govematlve, organl Internazlonall e aziends per programml dl scarblo o
contcessions dl borse di studlo. E (ra le cradenzlall magglorments rlconosclule a livelle
mondlals per ¢ld ehe riguarda fa lingua Ingless,

TOEFL {Test of Engllsh as a Foralgn Languags)

{da luglio 2000 - a luglic 2001)
BIG Calabria 5.C.p.A. - Cosenza

Amministrazlone e Confrollo, Finanza Azlendale, Cradito e Infermedlazions Finanzlaria,
Marketing, Organizzazione e Gastlone delle Rlsorss Umane, Produzlone/Tecnologla,
Strategie o Politiche Aziendali, Economla, Sistem! Informativi, Pubblica Amministrazions,
Metod] Quantitativi, Seminari Interdisciplinari, General Managamant,

Business Adminlstratlon "Esperio”

(da luglio 2000 - a luglio 2001)
BIC Calabria §.C.p.A.~ Cosenza

Amministrazione e Gontrollo, Finanza Azlendale, Credito e Infarmediazlone Flnanziarla,
Marketing, Organlzzazlono & Gestions delle Risorso Umane, ProduzionefTesnologla,
Stralagie e Polliiche Azlendall, Economia, Slstemt Informativi, Pubbllca Ammlnlstrazions,
Matodl Quantitativl, Ssminart Interdisciplinari, Genaral Managament.

Business Administratfon *Master”




+ Date

» Noms g lipo di islitulo dilshruzlone
o formazione

+ Principali malerle / abilith
professienall oggetlo deflo studio

* Qualifica consequita

+ Date

+ Nome e Upo di islitulo di istruzlone
o formazlone

* Princlpall malerie / abifita
professlonali oggetto deflo sfudie

* Qualifica consegulla

+Dale

* Nome e {ipo di isliluio di istruzlons
o formazions

+ Princlpall materle / abliita
professionali eggetto dsllo studlo

+ Quatifica conseguila

+Dale

» Nome e fipo di istitulo di Istruzione
o formazlone

+ Princlpall materie / abilita
prolesstonali cggetto dello sludio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]

Acqulsite nel corso della vita o della
carriera ma non necessatiamente
fconosciule da cortificali e diplomi
ufficiaf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capaclt di letttra
* Capacila di scrittura
+ Capacia di espresslone orale

+ Capacila di leftura
+ Capacita dl sedltura

Pagina - Cumicuium vitze di
[SPADAFORA, Luca]

{ magglo 2000 )
Conslgllo Nazlonale del Dottor! Commerclallsti

Lo agevolazlonl alfe imprase: la normatlva nazlonale
Aftestato l frequenza

{da maggio 2000 - a novembre 2000)
Blotach Soe. Coop. aR.L,

La Revislone Contabile

Cetiificatore dl Bllanclo Revisora Conlablle

{da ollobra 1991 — aluglio 1998)
Unlversith degll $tudi dl Torlno

Dlritio Costifuzlonale, Dirlito Private, Diritto del Lavore, Dirltto Commaerclals, Ragloneral,
Raglonerla i, Ravislona Azlendale, Tacnlea Bancarla, Teentca Industrfale, Organlzzazione
Azlendale, Tacnleca della Ricorche di Mercato, Tecnlca del Commerclo Intemazlonale,
Mictcoeconomla, Macroeconomia, Economla Industrlale, Matematica, Slaflstica,
Matemalica Finanziara, Inglese, Francess, Geogralla Economlea, Saclologla del Lavoro,
Tecnologla del Cleli Produtilvl, Mercealogla, Contabilita dl Stato.

Laurea In Ecenomla @ Commerelo - Indlrizzo Managerlale Consulenziale

(da settembre 1986 - a luglio 1991)
[stifute Tacnlco Commerelale Statale *B, GQrimaldl” — Catanzaro

Dirilte Costltuzlonale, Dirltio Privato, Diritte Commerclale, Ragloneria, Teonlca Bancarla,
Economla Politlca, Sclenze dslle Finanze, Dirltio Tributarle, Inglage, Francese,
Matemallca, Stallstica, Matematlea Finanzlarla, Geografla, Geografta Economica, Sclenze,
Fislea, Chimlea, Hallano, Sloria, Stencgrafia, Dattifografia, Informallca.

Diploma d| Raglonlera Perito Gomerelale e Programmatore

iTALAND

InGLESE
OTTINA
OTTINA
OTTIMA

FRANCESE
aUoHO
BUOHD




* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL)

Viverg o lavorare con alfre persons, in
amblonle mullioulturale, occupando posti
inculla comuricazione & importante ¢ fn

siluaziont In cui & essenziale lavorare in
squagra fad es. culfvra o sper), ece.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminfsivazlons
di persone, proget, bifenci; sul pesto di
favaro, in aliivit dl volonfariats {ad as.
cullira e spor), 3 case, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, allrezzafure spacifichs,
macchinar, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Mustea, sciiflura, disegno ece.

PATENTE O PATENTI

BuoNo

Capacia dl comunlcare In divers! contest] soclolprofessionall maturata nel corso delia
mla aspertenza unlversitarla @ professlonale, Ottime capacith relazionall. Flesslbilltd e
capaciia di adattamento alla diverse sifuazion! o alle diverse persone.

Capacltd dl coordinamento ¢ amministrazione dl parsone , progefil e bilancl, Forfe
determinazions e concrelozza nef ragglunglmento dell'sbisttlvo,

Forte capacitd Intultlva, Tendanza a raglonzmento logico ed al problem solving che
fichledono visione d'insleme e flessiblitd al fini det mantenimento &} un punto dl vista
equilibrato anche in situazloni nuove ed Imprevists,

SISTEMA GPERATIVO WINDOWS 85, 98, 2000, N1, XP, VISTA, 7,8 8.4, 10

PAGCHETTO OFFICE {WORD, ENGEL, ACCESS, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK, POWER POINT)
SISTEMA INFORMATIVO DELLA REGIONE CALABRIA (SIURP)

SOFTWARE AZIENDALE PER COMMERCIALISTI GECOM PLUS MULTI

PROGRAMMI SVILUPPAT! DA INFOCAMERE PER LA FIRMA DIGITALE {DIKE) £ LA COMPILAZIGNE DE(
MODUL PER L'ISCRIZIONE AL REGISTRO IMPRESE (FEDRA PLUS)

SERVIZIO TELEMATICO "ENTRATEL"

MUSICA (CHITARRA}), SPORT { CALCIO, CALCIO A 5, CALCIO BALILLA, TENNIS, TENNIS
DA TAVOLO, 8CI, FITNESS)

PATENTE CATEGORIA “B” - AUTOMUNITO

Al sensi deliart. 47 del D.P.R. 445/2000, dichlaro che le informazion riportate nel presente Curriculum Vilae sono
esalte e veritiers,

Autorizzo 1l trattamento dei dati personali, vl compresi quelli sensiblll, ai sensi e per git effelli della legge 31.12.98,
n. 675 per le finaiita di cui al presente avviso di candidalura.

Calanzaro, 1 17.03.2017
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