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INFORMAZIONI PERSONALl - WALTER VESPERI

ESPERIENZA

PROFESSIONALE == - e e i

GENNAIQ 2013 - OGGI  ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA DIDATTICA (ESERCITAZION), SEMINAR! DI APPROFONDIMENTO E ESAMI DI
VALUTAZIONE) PRESSG L"UNIVERSITA’ DEGLI STUD! “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO E UNIVERSITA' DEGLI STUD!
DI MESSINA
NELLO SPECIFICO:
- ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE E DEL NG-PROFIT {8 CFU —~ SECS - P10} — LAUREA SPECIALISTICA TN
LM 63 “ORGANIZZAZIONI E MUTAMENTO SOCIALE" — PROF, ROCCO REINA
HTTES: IWWW, DIPARTIMENTO-DSGSES.ITAWEBANDEX. PHP 7P =INSEGNAMENTO&PERMALINK=2015-08-04-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2015-201§
- DRGANIZZAZIONE AZIENDALE {8 CFU - SECS-P/0) - Corso DI LAUREA IN O.A.P.P. - PROF. Rocco
REINA
HTTPS: /WA, DIPARTIMENTO-DSGSES.ITIWEBANDEX, PHP 7P =INSEGNAMENTO&PERMALINK=2015-07-20-
ORGANIZZAZIONE _AZIENDALE
- (GESTIONE DELLE Ri1SORSE UMANE (8 CFU ~ SECS-P/10) CORSO 1 LAUREA IN L-18 MANAGEMENT
D'IMPRESA — PROF.55A RAFFAELLA COPPOLING
HTTR /MWW, UNIMEITTATIDIDATEICAIOFFERTA_DIDATTICA! OFFERTA/2016/10247/2014/9999/11012INO
- ORGANIZZAZIONE AZIENDALE {6 CFU ~ SECS-P/10) CoRS0 DI LAUREA IN L-16 SCIENZE
"‘“ DELL’ AMMINISTRAZIONE £ DELL'ORGANIZZAZIONE - PROF.SSA RAFFAELLA COPPOLINO
g HTTPWWW.UNIME ITATIDIDATTICA/OFFERTA DIDATTICA! OFFERTA/2016/10239/2014/9899/4798/N0

MAGGIO 2017  UNIVERSITA DI MESSINA
(DURATA 6 H) DOCENZA A CONTRATTO - SECS-PI0T7
Mob. L'IMPRESA TURISTICA. MODELLE DI BUSINESS E STRATEGIE DI SVILUPPO. L’ AZIENDA TURISTICA
CORSO DI ALTA FORMAZIONE “BENI CULTURAL, SVILUPPO TURISTICO E TRADIZIONI RELIGIOSE”
Principali argomenti trattati
- JLSISTEMA AZIENDA
- ILsiSTEMA ORGANIZZATIVO
- I PRINCIPI DELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;
- L'AZIENDA PRIVATA, PUBBLICA E No PROFIT
- L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
- 1A RENDICONTAZIONE SOCIALE

LUGLIO 2016 - OGGI  CoNSULENTE TEcNICO D'UFFIcIo (CTU)
TRIBUNALE DI CATANZARO CATEGORIA 3° DOTTORE COMMERCIALISTA - N, 2533

FEBBRAIO 2016 - OGG|  DoTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE LEGALE
’ ISCRITTO ALL'ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILE Di CATANZARO, N6&15/A

ISCRITTO AL REGISTRO DEI REVISOR LEGALY, N. 176507 ¢

CATARZALD, 2. 0372017

BALTER VEPTEE CURRIATI VITAR ET STEDICRLY FALTERITSPER P 1000, 1T
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YEPLIOpass

07 APRILE 2016
{DURATA TRIENNALE)

MARZO 2016
(DURATA 6 H)

DICEMBRE 2015
(DURATA 26 H)

OTTOBRE 2015
(DURATA 6H)

VATANZARG, oocipsomy

Curriculum Vitae Walter Vesperi

Principali mansioni e respensabilits
* CONSULENZA ED ASSISTENZA NELLE FAS! DI COSTITUZIONE DELL'IMPRESA;

+ ASSISTENZA E CONSULENZA SULLA TENUTA DELLA CONTABILITA E PREDISPOSIZIONE ED
+ INVIO DI BILANCS {PREVENTIVI, CONSUNTIVI ED INFRANNUALI);

+ ASSISTENZA E COMSULENZA DICHIARAZION] FISCALL,

» CONSULENZA D'IMPRESA;

+ REDAZIONE DI "BUSINESS PLAN";

+ ASSISTENZA NELLE OPERAZIONI DI RISTRUTTURAZIONE E RISANAMENTO AZIENDALE;
* CONSULENZA DEL LAVORO;

+ CONSULENZA ED ASSISTENZA NELLE OPERAZIONI STRAORDINARIE;

+ ASSISTENZA NELLE PRATICHE DI RICHIESTA DI FINANZIAMENTE,

+ CONSULENZA CONTRATTUALE;

* CONSULENZA ED ASSISTENZA Al SOGGETTI OPERANTI NEL SETTORE “NO-PROFIT";

+ AMMINISTRAZIONE D'IMPRESA;

* RAPPORT! CON GLI UFFICI AMMINISTRATIVI E TRIBUTARI
» CONSULENZA E ASSISTENZA TECNICA PROGETTAZIONE EUROPEA E FINANZA AGEVOLATA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
CULTORE DELLA MATERIA IN “ORGANIZZAZIONE AZIENDALE” E “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”
SUPPORTO ALLE ATTIVITA DIDATTICHE E DI INSEGNAMENTO
SSD SECS-AI10

UNIONCAMERE CALABRIA — UNIVERSITA DEGLI STUDI '"MAGNA-GRAECIA” DI CATANZARO
ATTIVITA’ DIDOCENZA MODULO “IMPRENDITORIALITA' E AUTOIMPRENDITORIALITA™
SSDSECS- Ap
Principali argormenti trattati

- START-UP E SPIN-OFF;

- LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DELLE COMPETENZE;

LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E BUSINESS PLAN
- [MECCANISMI DI COORDINAMENTO

ISIM - IsTITUTO DI STUDI E INZIATIVE RICERCHE E FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE REGIONI MERIDIONALI
ATTIVITA DI DOCENZA MODULO "L CQUNSELLING E IL COACHING AZIENDALE”
SSD SECS- P10

Principali argomenti trattati
- | PRINGIPI DELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE;

- I MECCANISMI DI COORDINAMENTO;

- LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA;

- LA GESTIONE DELLE RIUNIONI;

- LA GESTIONE DELLE INDIVIDUALITA’ E DEI CONFUTT

- LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA E LA GESTIONE DEL FEEDBACK

UNIONCAMERE CALABRIA
ATTVITA’ DI DOCENZA MODULO “ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE IMPRESE INTERNAZIONALL”

¢ Unicne curopea, 2002-2015 | cwropass. cedelop. cursea, vu Paging 2 7 12
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Walter Vesperi

14 OTTOBRE 2015
(DURATA ANNUALE)

28 MAGGIO 2015
OGGl

10 OTTOBRE 2013
31 MARZO 2015

18 DICEMBRE 2012
(DURATA 12 H)

18 APRILE 2011
31 OTTOBRE 2011

GENMAIO 2012
SETTEMBRE 2013

OTTOBRE 2011
DICEMBRE 2013

CATANZARD, @2.03,2017
WALTER VEepLnt

SSD SECS-Fi10
Principali argomenti trattati
- TEORIE ORGANIZZATIVE;
- MODELL| ORGANIZZATIVI;
- PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA PER L'AMBIENTE [NTERNAZIONALE,
- L’EVOLUZIONE DELL'INFORMATION TECHNOLOGY;
- L'IMPATTO DELLA TECNOLOGIA SULLA PROGETTAZIONE DELLE MANSIONI;

- Meccanismi Dt COORDINAMENTO

RAPPRESENTANTE DEI DOTTORANDI E DEGLI ASSEGNISTI DI RIGERCA
PRESS0 1L DIPARTIMENTO DI ECONOMIA DELL'UNIVERSITA’ DI MESSINA

ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI DEL PERSONALE {AIDP-CALABRIA)
SEGRETARIO REGIONALE CALABRIA — REFERENTE GRUPPO GIOVANI
Principali mansioni e responsabilita

«  (GESTIONE AMMINISTRATIVA;

- VERIFICA REGOLARE FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA ASSOCIATIVE;

- RAPPORTICON LA SEGRETERIA NAZIONALE

ForMeZ PA
CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUD! E FORMAZIONE PER L'AMMOBERNAMENTO DELEE PA

CONTRATTC A PROGETTO

REALIZZAZIONE D) MODELL] E STRUMENTI PER 1L MIGLIORAMENYO DELLA GESTIONE DELLE RISORSE DA PARTE DEGLI

ENTI LOCALL COMUNE DI CATANZARO ~ COMUNE DI BORGIA

COOPERATIVA SOCIALE “PROMIDEA” IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA Di CATANZARO (CZ)
DOCENZA 1N DIRITTO DEL LAVORO PER DISABILI, PARI OPPORTUNITA, LEGGE 104/92

M., @ MoNDO IMPRESA AZIENDA — UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA-GRAECIA” DI CATANZARO
FIXO I}

IL PROGETTO DENOMINATO "ESPERTO DI RET}E CLUSTER DI IMPRESA”, St SOSTANZIA NELL'OBIETTIVO DI REALIZZARE
UNA RICERCA SUL CONTRATTO Di RETE DI IMPRESA, ATTRAVERSO L’ANALISI DEGLI ASPETTI GIURIDICI E TRIBUTARI

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE PER DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE LEGALE
Principali mansioni & responsabilith
- REGISTRAZIONE DI FATTURE IN ENTRATAE IN USCITA;

- DIGHIARAZION] FISCAL] PERSONE FISICHE E SOCIETA';
- TENUTA LIBRI SOCIALI E BILANGI CEE;

- COSTITUZIONE NUOVE IMPRESE;

- STESURA BUSINESS PLAN E FINANZA AGEVOLATA,

- RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO FINANZIAMENTY
- DIRITTO DEL LAVORO E REGOLARIZZAZICNE DE| CONTRATTI

PORTALE APRIREINFRANCHISING.IT

PORTALE INFORMATICO 01 DIVULGAZIONE DI NOTIZIE ECONOMICHE LEGATE AL MONDG DEL FRANGHISING E DEL

CURRTCELLM VITAR BT STERTONA

FALTERVESPERESLIBERD, T
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Curriculurm Vitas

LAVORO
Principali mansioni & responsabilita

- RESPONSABILE DELLA SEZIONE ECONOMICA-FRANCHISING-LAVORO
- STESURA DI ARTICOLIE SAGGI

MAGGIO 2010 UNIVERSITA' DEGLI STUD! “MAGNA-GRECIA” Bl CATANZARD
{DURATA120 H)  CONTRATTO A TEMPO PARZIALE D1 150 ORE

NUMERO VERDE
Principali mansiont e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

SETTEMBRE 2016

-23 FEBBRAIO 2017

OTTORRE 2014
APRILE 2015

GENNAIO 2013
LUGLIO 2013

GIUGNO 2013

CATANEAKD, 02-amomn)

- ATTIVITA DI FRONT-OFFICE;
GESTIONE £ TURNAZIONE DEGLI OPERATORI,
- COORDINAMENTO

Visiting Phd Student
Afttivita di ricerca e seminariale presso 'Universita di Jaen (SPAGNA)

Dotterato di ricerca in Scienze economiche - Universitd degli Studl di Messina
consarziato con Catania, Catanzare & Palermo

Economia, Management e statistica

SECS-PH0 - Organizzazlone azlendale

Titelo tesi: Tha aspecls of knowledge fransfer and academic enfrepreneurship. The
spinoff organizations

MASTER Business School ~ Sole 24 ore

Hr Specialist

- L'avoluzione delta Funzione Risorse Umane e delle politiche di gestione del
Personale;

- Il modetlo delle competenze;

- i processo di Ricerca e Selezione del Personale;

- Lo sviluppo delle Risorse Umane;

- || Sistema relributivo;

- La conirattaziene colletliva;

- | contratti di iavoro;

- 1 a formazione;

- Le nuove tendenze nelfa gestione delle Risorse Umane - HR 2,0

Regione Calabria - Commissione Emersione Lavore

Corso di Farmazione

fnglese, Informatica, Stalistica Economica, Economia Aziendale, Diritlo del lavero,
Dirtto Commerciale, Diritto Regionale, Economia Regionale, Psicologia Sociale,
Comunicazione Efficace

Scuola di Metodologia della Ricerca — Accademia Haliana Di Economia, Aziendale
{AIDEA) :

& Dniene guropes, 2002-2017 | europazs, codelop, curaps, ey
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Walter Vesperi

10/01/2008
15/10/2040

10/01/2005
1711272008

16/09/2000
16/07/2606

COMPETENZE PERSONALI

UATARZANG, 020952007

BALTER ATSPEYE

Lingua rmadre

Altre lingue

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
LA VALUTAZIONE E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA (PROF. LINO
CINQUINI
EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIE NELLE DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALT
UN'INTRODUZIONE {PROF. MASSIMO COSTA)
IL METODO STORICO NELLE DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALY: LA SUA UTILITA
PER Lo STUBIO DELLE AZIENDE
COOPERATIVE {PROF. ANTONIO MATACENA)
IL METODO QUALITATIVO NELLE DISCIPLINE SOCIALI E SPECIFICAMENTE
ECONOMICO-AZIENDALI {PROF. MARIA SERENA CHIUGCHI)
LABORATORIC SULL’APPLICAZIONE OEI METODI QUALITATM [PROF. MARIA
SERENA CHIUCCHI)
METODOLOGIA EMPIRICA E TRADIZIONE ITALIANA DI RICERCA IN ECONCMIA
AZIENDALE {[PROF, ALDO PAVAN)
LA METODOLOGIA DEL SYSTEM DYNAMICS PER LA RICERCA-INTERVENTO IN

AMBITO ECONOMICO-AZIENDALE
{PROF.CARMINE BraxcHi)

| METODI QUANTITATIVI NELLA RIGERCA ECONOMICO-AZIENDALE (PROF. ANTONIO
PARBONETTI)

LABORATORIO DI SINTES) CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL REFERAGGIO DI
ARTICOLI SU RIVISTA. (PROF. ARABELLA MOCCIARO)

Laurea Specialistica in “Management e Consulenza Aziendale®
Universita degli Studi “Magna-Grecia® di Catanzaro

Tesi in ‘Valutazione d'azienda”

Titolo: “La valutazione delle aziende atberghiere: il caso HR.C. aibergo”
Relatore: Dott Prof. Francesco Muraca

VOTO FINALE: 110 e LODE

Laurea Triennale in "Economia Aziendals”

Uriversita deghi Studi “Magna-Grecia® di Catanzaro

Tasl In “Analisi economica finanziaria delle PMY

Titolo: “Gli Effettl economici-finanziari di Basilea 2 sulle PMI: Analisi di Casi’
Relatrice: Dott.ssa Prof.ssa Monica Pela

VOTO FINALE: 93/110

Diploma di RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE
Istituto Tecnico Commerciale “B. Grimaldi® di Catanzaro

30100
— - 2]
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO l PROGUZIONE SCRITTA
Ascalto Leliura ; Inferazione Ar Produziore ordle ’
FEERICLIN VITAR ET STUDIRREY SALTERVISIERFALIBERO 1T
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionall

Comgetenza digitale

Patente di guida

VATANZARD, 0o o1

Curricutum Vitae Walter Vesperi
_.oriMo o ormiMo o OfTiMO oThMo OTTIMO
NSWQ\AO““OTTEMO e OTTIMQ_ﬁOTrIMC_J . OaTIMO!—

~ DELF (Dipléme déluides en langue frangalse)

Possiedo bucne competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formatore,
docente e dottore commercialista.

Oftirne capacita organizzative e gestionali. Ho ricoperto il ruolo di leader e supenvisore di gruppi di
tavoro di diverse dimensioni. Sono state tutor di progetto in diverse iniziative universitarie. Sono
rappresentante def dottorandi e degli assegnisti di ricerca presso il dipartimento di economia aziendale
dellUniversita di Messina. Cintura nera di taskwondo di § livello:

A i MM ,_ e e et e _q_
delle Comunicazione C?Oa:‘g’:fﬁdt Sicurezza R'Sor]é"é'g;? df
informazioni p
Eccellenti Eccellenti Ecceilenti Eccellenit Eccellenti
__ Ulteriori informazioni - _

onoscenze oftimali dell'ambiente wmdows in parﬁcé!aré: Wc;rd,;XCEi e pbwer point, Avendo )
frequentato diversi corsi di informatica e di marketing web 2.0.

» Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di test, foglio elettronico,
software di presentazione)

« Ottima padronanza del programmi per l'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotegrafo a livello amateriale

Tipo B

c Unire curopen, 20022015 | curopass. cedefip, caips, ey Pozima B - 12
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; Walter Vesperi

£

ULTERIOR! INFORMAZIONI E -
PUBBLICAZIOM

e ot et s

+ PREMIO MIGLIOR PROGETTO DI RICERCA dal titolo “La riorganizzazione aziendale di un’impresa
in crisi: Pimplementazione del business plan” - realizzato da Unione Nazionale Giovani Dottori
Commercialisti (UNGDCEC) e Fondazione Centro Studi delP UNGDC

4 Reviewer per lnfernational Journal of Markets and Business Systems, ISSN on line 2056-4120, ISSN print

2056-4112;
Referee per la rivista peer reviewed “Scienze ¢ Ricerche”, ISSN: 2283-5873

=

-+ Reviewer per International Journal Of Sustainable Economies Management (IISEM), ISSN: 2160-9659,
EISSN: 2160-9667, DOIL: 10.4018/1JSEM .
Review per International Journal Of E-Entrepreneurship and Inmovation (IJEET), ISSN: 1944-3593,

#

<% Relatore al seminario “Innovazione e aspetti sociali: Nuove forme di imprenditorialita” nell’ambito della
cattedra “Organizzazione Aziendale ¢ Innovazione Sociale, CdL in Sociologia, prof.ssa Ventura Marzia

-+ Relatore al seminario “Ent/ no profit fra leoria e pratica” nell’ambito della cattedra “Organizzazione delle
aziende e del no profit”, CdL Organizzazione e Mutamento Sociale, prof. Reina Rocco

+ Relatore al seminario “Dall’innovazione allo spin off” nell’ambito della cattedra “Organizzazione Aziendale
¢ Innovazione Sociale, CdL in Sociologia, prof.ssa Ventura Marzia

%+ Relatore in diversi semninari a tema di innovazione, trasferimento tecnologico, imprenditorialitd e nuove

imprese

Appartenenza a griuppi di ricerca
4 Progetto AVAPA (Attivitd di Valutazione per I'Attuazione delle Politiche Attive) - Gruppo di ricerca accademica
multidisciplinare Responsabile Scientifico del progetto & it Prof. Cleto Corposanto, Professore Ordinario di Seciologia
Generale. L’obiettivo del progetto & realizzare une studio sulle attivitd di monitoraggio degli interventi finalizzati
alP’attuazione dei Piani provineiali delle politiche sociali per i percettori di ammortizzatori sociali nel contesto def POR
Calabria 2007-2013. - Progetto finanziato da FIELD Calabria
See more at: hitp://web.unicz.it/itnews/50948#sthash. VirZUNDBE.dpuf

% Progetto “Officina di sviluppo locale”, gruppo di ricerca accademica multidisciplinare, afferente al Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche Economiche e Sociali. Responsabile Scientifico del progetto & if Prof. Cleto Corposanto,
Professore Ordinario di Sociclogia Generale, L’obiettivo del progetto & realizzare uno studio (attraverso I'indagine
teorica ed empirica) dei fenomeni sociali in contesti diversificati del territorio nazionale e internazionale.

Monografia
% Guida operativa per I'imipresa — W. Yesperi — Monografia — IBSN: 978-38-91056-23-8

Capitolo di Libro
<& L’analisi dei Costi del Personale per le funzioni amministrative: I’esperienza del Comune di Borgia (CZ) - R.

Reina, W. Vesperi - Capitolo di Libro FormezPA — n. 38 Esperienze di spending review in enti locali ¢ regioni
FORMEZPA — ISSN 1723-1019 ISBN 978-88-941016-2-1;

ATANZARG, 0200370017 i :
ALTER \TSPLEE CLERICLLY YITAE BT STIDTONY FALTCRVESPERTSLIATR, 1



j='.‘<~§‘:{ézsropr.?$5 Curriculum Vitae Walter Vesperi
Pt
& I’azienda universitaria ospedaliera “XXX” — W, Vesperi — Capitolo di Libro — in “Organizzare i sistemi informativi
per la sanitd. Analisi e esperienze” R. Reina (2016) — ISBN 978-88-14-18178-8;

Contributo int atti di convegni sclentifici
The spin-off organizations: A systemic view —W. Vesperi®, R. Reina, P. Di Nauta — sott¢ donble biind review—

BSLab International Symposia — Workshop 2017 23-24 Genmaio - Universitd “Sapienza” di Roma — ISBN:
978889024258

#=

4 The trade-off between Italian University’s education plans & student’s awareness regarding sustainabiliey — M.
Ventura*, W. Vesperi, R. Reina, - WOCS 2017 - Roma 25-27 Gennaio, accettato in aftesa pubblicazione

+# \Which knowledge becomes a spin-off? An exploratory survey on Italian context — W.Vesperi®, R. Reina, T.
Gentile - European Conference of Knowledge Management (ECKM) 2016 — ISBN 978-1-9011218-02-9, ISSN 20438-

8963, E-book ISSN 2048-8971, E-book ISBN 978-1-911218-03-6

% A Survey on Knowledge Management in the European Universities trough e-learning -~ T. Gentile*, E. De Nito,
W. Vesperi - European Conference of Knowledge Management (ECKM) 2016 — ISBN 978-1-911218-02-9, ISSN
2048-8963, E-book ISSN 2048-8971, E-book ISBN 978-1-911218-03-6

& A survey on Knowledge Management In Universities in the QS Rankings: E-Learning and MOOCs, — T, Gentile®,
E. De Nito, W. Vesperi- IFKAD 2016 — Dresden, Germany 15-17 Giugno — ISBN 978-88-96687-09-3 ISSN 2280-
787X ‘

#% La Start-up Innovativa a Vocazione Seciale e il Documento di Descrizione dell’linpatio Sociale: Una
comparazione di easi. — W. Vesperi, P. Lenzo — Colloguio Scientifico sull'Impresa Sociale — X edizione Universitd
degli studi di Napoli “Federico II” — Convegno 10-11 giugno 2016 — ISBN: 978-88-909832-3-8,

% A literature review on Xnowledge Management in the Universities - E. De Nito, T. Gentile®, W. Yesperi — Program
Abstract Book — IFKAD 2015 - IBSN: 978-88-96687-06-2;

4 Academic Kuowledge Vs Enterpreneurship: The Spin off way - W. Vesperi, R. Reina, T. Gentile —Abstract and
Conference Book —~ ISSN: 2048-0968 ISBN: 978-1-910810-46-0;

4 Nuovi Metodi di finanziamento dell’impresa sociale: crowfunding, social bond, impact investments e
microcredito — V. D'Aleo*, W. Vesperi, G. Morabito, S. Lo Bue - Colloguio Scientifico sull'Impresa Sociale — IX
edizione Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria — Convegno 22-23 Maggio - IBSN: 978-83-90:9832-2-
L

4 Imprenditorialiti Vs Responsabilith sociale: La startup innovativa a vocazione sociale — W, Vesperi®, V. D’Aleo,
G. Morabito, S. Lo Bue - Abstract accettato Colloguio Scientifico swl’Impresa Sociale — IX edizione Universitd degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria — Convegno 22-23 Maggio - IBSN: 978-88-909832-2-1;

4 La politica europea per I'impresa sociale: opportuniti ¢ vincoli per Pimprenditorialita calabrese ~ G. Morabito*,
W. Vesperi, V. D’Aleo, S. Lo Bue - Absfract acceitato Colloquio Scientifico suil’Impresa Sociale — IX edizione
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria -~ Convegno 22-23 Maggio - IBSN: 978-88-969832-2-1;

% Le imprese sociali e i beni confiscati: il panorama attuale in Italia — S. Lo Bue*, W. Vesperi, V. D'Aleo, G.
Morabito-  Abstract accettato Colloquio Scientifico sull’Impresa Seciale — 1X edizione Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria — Convegno 22-23 Maggio - IBSN: 978-88-909832-2-1;

Capitolo su Handbook di ricerca e/o volumi Infernazional
& TYAles V., Di Fatta D., Lo Bue S., Morabito G., Musotto R, Vesperi W. — Weak ties and value of a network in the
new internet economy - in Social Media Data Exfraction and Content Analysis, 66 — 84, Chapter 3, ISBN 13 978-15-
225064-8-5, ISBN10 152-25-064-8-9, EISBN13 078-15-225004-9-2, DOL: 10.4018/978-1-5225-0648-5;

ATINEARD, 00017 © Unirne tupapes, 2002-2018 ¢ curnpass. oude fop, curapa. oo Paging 8 - 12
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'Waiter Vesperi

%+

D’Alee V., Di Fatta D., Musotto R., Vesperi W.,, Morabito G. & Lo Bue S. Abenomics and Active Pacifism: How
Abe’s Age Influenced International Business - (2017) jin B. Christiansen, & F. Kasarc (Eds.), Corporate Espionage,
Geopolitics, and Diplomacy Issues in International Business (pp. 13-32). Hershey, PA: IGI Global. DOL10.4018/978-1-
5225-1031-4.ch002

Musotte R., Di Fatta, Vesperi W., Morabito G., D. D'Aleo V., & Lo Bue 8. (2016). Managing Organized Crime,
Chapter 3 in Strategic Human Capital Development and Management in Emerging Economies, pp 41-53

Di Fatta, D., Musotto R, & Vesperi W,, (2016). Analyzing e-commerce website: a quali-quantitative approach for
the User Perceived Web Quality, International Jonrnal of Marketing Studies, 8(6), 33-d4

D’Alea V., Di Fatta D., Lo Bue S., Morabito G., Musotto R, Vesperi W. — Managing Organized Crime- in Strategic
Human Capital Development and Management in Emerging Economies, Chapter 3, in press —250116-072706;

Di Fatta, D., Musotto R. & Vesperi W., (2016). Analyzing e-commerce website: a quali-quantitative approach for
the User Perceived Web Quality, International Journal of Marketing Studies, 8(6), 33-44

Poster Sclentifici :

The role of the mechanisms of transfer of knowledge in criminal organizations — Academic Poster - D'Aleo V. - Di

Fatta D, — Lo Bue S. — Morabito G. — Musotto R. - Vesperi W.* - 16" European Conference on Knowledge Mangement
{ECKM 2015) 3-4 settembre 2015,

Articoli su riviste senza peer review
Crisi d’impresa e processi di riorganizzazione aziendale: il ruolo del commercialista — W. Vesperi - I[L. VALORE

della professione — newsletter dei commercialisti

Le implicazioni organizzative della “New Internet Economy” — W. Vesperi - Il. VALORE della professione —
newsletter dei commercialisti — 5 Aprile 2017 n. 13

I giovani e la professione: Ia start-up di uno studio professionale — W.Vesperi — [L. VALORE della professione —
newsletter dei commercialisti- 13 Gennaio 2017

Promuovere e gestire lo sviluppo delle persone — W, Vesperi - Rubrica a Cura dell'Associazione Italiana Divettori

del Personale Giovani (AIDP) —n.78/2016;
La Gestione HR nelle startup — Y. Vesperi - Rubrica a Cura dell'Associazione Italiana Direttori del Personale

Glovani (AIDP) —n49/2016;

La Formazione nella PA — W, Vesperi - Rubrica a Cura dell’ Associazione Italiana Direttori del Personale Giovani
{(4IDP) — n.35/2016;

Enti Pubblici: La riprogettazione organizzativa e le Hr practices —W, Vesperi - Rubrica a Cura dell'Associazione
Italiana Direttori del Personale Giovani (AIDP) —n.15 Settembre 2015;

E’ possibile formare all’impresa? La sfida dei Master Spin Off di UMG — R. Reina, W. Vesperi - Obiettivo Calabria:
Rivista della CCIAA di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia — n. 15/2015

Promuovere e gestire lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni attraverso il diversity management. — W.

Vesperi, Rubrica a Cura dell’dssociazione ltaliana Direttori del Personale Giovani (AIDF) — Febbraio 2017,

ARTICOLI KAQ CAPITOLI DI LIBRO IN FASE DI PUBBLICAZIONE O REVISIONE (IN AUTORE O COAUTORE)

Articoli su riviste con double-biind peer review
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Walter Vesperi

Providing a general framework about spin-off success factors in complex environments — W. Vesperi*, D. Di
Fatta and C. Toledo — International Journal of Markets and Business System {in attesa di pubbiicazione)

The conflict in the entreprencurial team: the game theory approach — W. Vesperi - International Journal of
Markets and Business System (in aitesa di pubblicazione)

Contributo in qiti di convegni scientifici

E-Learning experiences in European universities: an innovative way of knowledge transmission — T. Gentile*, E,
De Nito, W. Vesperi — European Conference of Knowledge Management - ECKM 2017 — double blind review -

ACCETTATO

The role of intellectual capital in the creation of academic entrepreneurship — W. Vesperi®, T. Gentile, R, Reina,
M. Ventura — International Forum on Knowledge Asset Dynamics -~ IFKAD 2017 - double blind review -

ACCETTATO CON ONORE

Innovative start-up companies and social education; towards a virtueous equilibrium, — R.Reina, M. Ventura®, W,
Vesperi- International Forum on Knowledge Asset Dynamics — IFKAD 2017 double blind review -ACCETTATO

Profiling consumers of private labael brands in virtual retail environment: A cluster analytic approach - D. Di
Fatia & W, Vesperi — International Journal of electronic marketing and retailing - double blind review -

ACCETTATO

An exploratory study on the impediments to online shopping and future course of action - D. Di Fatta & W.
Vesperi — International Journal of elecirenic marketing and retailing - double blind review —ACCETTATO

Capitolo su Handbook di ricerca e/o volumi infernazionali

Scientific and Technological development in Asia — D'Aleo V., Vesperi W., Di Fatta D., Lo Bue 8., Morabite G,,
Musotto R,~ in fase di revisione;

Today academic, Tomorrow entrepreneur. The panorama of Italian spinoffs system. --Vesperi W, Reina R. — Call
for papers — International Journal of Management Development - in fase di revisione.

Maritime Piracy in Southeast Asin: Analysis on the economic consequences and regional security cooperation —
Vesperi W., et al,, Ch. N/A in Handbook of Research on Transcontinental Strategies for Industrial Development and
Economic Growth - in fase di revision

Providing a general framework about spin-off success factors in complex environments — W. Vesperi and D. Di Fatta —

International Journal of Markets and Business System

The gender pay gap and smart working in professional accountanfs; A cross-countries analysis — W. Vesperi -

International Journal of Public Sector, Leadership and Public Management

The value of knowledge in innovative startup: the case of Htaly - W. Vesperi — International Journal of E-

Entrepreneurship and Innovation
Industry 4.0 and new forms of employability, First considerations and implications - W. Vesperi ~ International

Journal of Economics and Business Research
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Walter Vasperi

Partecipazione a convegii e workshop (In gualitd di Relatore/ Discussant/ Autore O Ceautore Di Lavorl Di Ricerca}

Tk 16-17 Febbraio 2017 XVIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale - “Organizing
: between reality and appearance in time of change” ~ University of Pisa (IT)

CE 25-27 Gennaio 2017 International workshop “World Organisation of System and Cybernetics” (WOCS 2017),
: “Sapienza” University Rome (IT);

ik 23-24 Gennaio 2017 Internationat SYMPOSIA Business Systems Laboratery (B.S.Lab-SYDIC), Model-based
' Governence for $Smart Organizational Future - “Sapienza” University Rome (IT);

i 1-3 Settembre 2016 17th European Conference on Knowledge Management (ECKM 2016), The University of
Ulster, Northern Ireland (UK);

& 15-16 Giugno 2016 11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2013), Towards a New
Architecture of Knowledge: Big Data, Culture and Creativity, Dresden (Germany),

! 7-8 Giugno 2016 Colloguio Scientifico Sull’Impresa Sociale, Universiti degli studi di Napoli “Federico I#" di Napoli —

IRIS Network
+* 3-4 Settembre 2015 16th European Conference on Knowledge Management (ECKM 2015), Universitd degli studi
di Udine (IT)
g 25-26 Giugno 2015 Convegno “Creating Sustainable Businesses in Mediterranean Countries, Theories, Tool and
Success Stories”. — Paper presentato: “Il ruolo dei network collaborative nella nascita delle startup

Italiane™ — Vesperi W.;

+ 10-12 Giugno 2015 10th Tnternational Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2015), Culture, Innovation
and Entreprencurship: connecting the knowledge dots; Bari (IT)

% 11-12 Giugno 2015 VI Congresso Nazionale SISS (PISA) Paper Presentato: Health Information System & Sanita’: 1
Caso Degli Irces - Ventura M. - Vesperi W.- Cristofaro C. L. - Melina A;

4 22-23 Maggio 2015 Colloquio Scientifico SullImpresa Sociale, Dipartimento PAU Universith degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria — IRES Network

+ 20-22 Maggio 2015 XVI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2015) Paper
presentato: “New Technologies for Knowledge Management in Health: the Medical Apps as support for
users ~Reina R., Coppolino R., Cristofaro C.L., Yentura M., Vesperi W.;

+ 19-20 Giugno 2014 Workshop on “Business Model And Business Sustainability”, University of Enna “Kore”
(ITALY) and AIDEA Giovani, in collaboration with Journal of Management and Governance, Financial
reporting, WICI Europe, SIDREA, GBS, Paper presentato: “Public Organization Vs Stakeholdes: The
Social Balance like integration tool in complex environment” — Reina R., Vesperi W., Ventura M.,

Lacroce A,

% 04-06 Dicembre 2014 International Conference “Intellectual Capital & Education (including Energy-Related
Education” organized by Vistula University and Accelerated Learning International Poland (Warsaw,
Poland). The research topics: “intellectual Capital in Higher Education Institutions (HEIs), Title:
“Knowledge Management in the Universities: a literature review” — De Nito E., Gentile T, Vesperi W,

+ 22-24 Giugno 2014 Fifth International Workshop on Applied Economics of Education, IWAEE, Department of
Social Sciences, University Magna-Graecia and the Department of Economics, Lancaster University;
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Walter Vesperi

EZEUropass Curricutum Vitae
% 20-21 Giugno 2011 Second International Workshop on Applied Economics of Education, [WAEE, Department of
Social Sciences, University Magna-Graecia and the Department of Economics, Lancaster University;

=

RICONOSCIMENT! . . . _ _
o Ideatore del progetto “Sistema di tracciabilitd integrato, nel settore sanitario, basato sui codici a barre”,

selezionato fra le idee finaliste del concorso “La tua idea per il paese” durante gli Stati generali def
Mezzogiorno, promossa da ITALIACAMP, con il patrocinio Regione Calabria, Provincia di Catanzaro ¢
Comune di Catanzaro

e Vincitore della borsa-lavoro “FIXO 27 per il progetto “esperto in reti di impresa e cluster”;

s Collaboratore del portale di economia moderna: aprireinfranchising.it ¢ responsabile della sezione
“franchising-lavoro™ P.IVA: 04008920409,

s Collaboratore del giornale “UniVerso Parallefo. L’altro sguardo sull’Universita”, registrazione del
Tribunale di Catanzaro n.5 del 21 — 02 -2011, sezione “Giovani, Economia e Lavoro™;

s Conseguito diversi attestati di partecipazione di corsi di specializzazione e\o approfondimento: ECDL,
Bilancio Modulo Base,” Bilancio Modulo Avanzato, Valutazione Economico-Finanziaria Dell’iniziativa
Imprenditoriale, Inglese In Ambito Amministrativo, Informatica, E-Business E Pmi, Analisi Competitiva E
Analisi Swot, Delf Lingua Francese, La Riforma Della Pac.

o Attestato di partecipazione al Corso “Teorie Di Marketing E Comunicazione Culturale”.

o Attestato corso di informatica di 80 ore rilasciato da “Confindustria Catanzaro”

« Conseguimento attestato “Corso Di Alta Specializzazione In Tema Di Cooperazione

ALLEGATI — . e

: Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato net D.Lgs 196/03 e s.m.i.
. In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 43 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed
 esclusiva responsabilitd, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero
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